
Uddrag af lektørudtalelse

Anvendelse/målgruppe/niveau:

For ledere

Beskrivelse:

En oversættelse af en amerikansk ledelsesbog. Forfatterens udgangspunkt er, at ledere skal smide alle

deres støttesystemer væk. Ud med alle konsulenter, HR-supportere, jurister, kommunikationseksperter og

alle IT-støttesystemer. Hans pointe er, at ledelse er en kontaktsport, hvor man skal være ærlig og direkte og

erkende, at det er det at lede mennesker, der er det essentielle. Hele bogens tankegods er, at vi kan lære af

stammefolk, hvor kun de stærkeste overlever. Teksten er en blanding af gode ledelsesråd og eksempler på,

hvordan stammefolk agerer og lever.

Sammenligning:

Bogen findes også som e-bog på ebog.dk, og forfatteren har tidligere udgivet bøger om ledelse, hvor han

forbander alle managementsteorier. De er dog ikke oversat til dansk.

Samlet konklusion:

En ledelsesbog, hvor pointen er, at vi skal forlade alle managementsteorier og lære af stammefolk, hvad

angår ledelse og overlevelse i erhvervslivet.


